
August 2018 
MONTHLY HAPPENINGS 

 
SCDDO 
 

Total Individuals Eligible  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  Total 

2018  2525  2514  2517  2520  2523  2529  2543  2543          20214 

2017  2566  2565  2559  2542  2543  2544  2547  2553  2556  2556  2516  2520  30567 

2016  2561  2567  2564  2548  2556  2565  2570  2583  2594  2602  2603  2592  30905 

Individuals Waiting for Services  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC   

2018  949  916  919  924  918  866  904  928          7324 

2017  984  980  970  932  934  902  906  978  981  958  937  942  11404 

2016  1011  1010  1006  987  968  954  953  1014  1015  1000  996  994  11908 

Options Counseling Transactions  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC   

2018  106  70  65  70  60  99  94  53          617 

2017  48  36  72  53  70  80  48  77  62  107  95  101  849 

2016  63  65  85  49  64  72  58  93  70  56  50  69  794 

Intakes Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC   

2018  16  9  10  9  7  8  11  17          87 

2017  6  6  11  7  12  7  13  13  11  13  11  13  123 

2016  5  8  10  7  9  11  9  12  3  4  7  5  90 

Functional Assessments Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC   

2018  163  135  154  148  168  149  150  163          1230 

2017  220  150  193  223  174  186  207  207  216  226  179  198  2379 

2016  155  154  128  127  139  149  157  217  121  348  187  187  2069 

 

 During the month of August, Sedgwick County Developmental Disability Organization (SCDDO) Quality Assurance 
Staff completed 7 day and 18 residential program visits.   
 

 At  the August meeting of  the  Intellectual/Developmental Disability Advisory Board  (IDDAB)  two new affiliates 
were recommended for approval.  KVC and Restoration Family Services are both child placing agencies seeking 
to affiliate to provide children’s residential to youth in our county approved for the service.   

 

 Project SEARCH has returned to Sedgwick County for the 2018/19 school year.  There are 11 interns in this year’s 
class.  The interns met county supervisors at an introduction meeting in August.  A total of 10 departments have 
approximately  13  internship  opportunities  for  the  students.    Participating  departments  include:  Aging, 
COMCARE, Exploration Place, Print Shop, Cafeteria, SCDDO, Finance, Health, Fire and Corrections. 

 

 Quality  Assurance  (QA)  has  initiated  the  SCDDO  Recognition  Program.    The  purpose  of  this  program  is  to 
recognize  affiliate  staff  that  display  exemplary  job  performance  and  reward  them  to  boost  morale  and 
encourage others to improve performance.   When QA staff are out at affiliate locations for site visits they will 
recognize  direct  support  staff  they  observe  providing  exemplary  service  to  clients  with  a  “You  Got  Caught” 
token.  The token enters the staff into a quarterly drawing for a $25 gift card and certificate.  Staff have begun 
handing out tokens and the first drawing will be in October.  Response from affiliates has been very positive. 


