
Hướng dẫn Cô lập và Cách ly cho Nhân viên Y tế 
Đối tượng 23/12/21 Bản cập nhật hướng dẫn của CDC 30/12/21 Hướng dẫn của KDHE 
Nhân viên y tế được phòng xét nghiệm xác 
nhận nhiễm COVID-19 

Nhân sự thông thường 
Cách ly trong 10 ngày HOẶC 7 ngày với kết quả xét 
nghiệm âm tính1, nếu không có triệu chứng hoặc có 
triệu chứng nhẹ (với các triệu chứng có cải thiện) 
 
Nhân sự dự phòng 
Cách ly trong 5 ngày có/không có kết quả xét 
nghiệm âm tính nếu không có triệu chứng hoặc có 
triệu chứng nhẹ (với các triệu chứng có cải thiện) 
 
Nhân sự trong thời kỳ khủng hoảng 
Không hạn chế công việc với các cân nhắc ưu tiên 
đối với những nhân viên y tế có triệu chứng nhẹ 
hoặc không có triệu chứng 

Áp dụng hướng dẫn của CDC với yêu 
cầu bổ sung rằng, trong thời gian Tuyển 
dụng Nhân sự Thông thường hoặc Nhân 
sự Dự phòng, nhân viên chỉ làm việc với 
những bệnh nhân dương tính với COVID-
19 trong thời gian còn lại của giai đoạn 
lây nhiễm 10 ngày. 

ĐÃ TIÊM LIỀU TĂNG CƯỜNG 
Nhân viên y tế không có triệu chứng tiếp 
xúc gần với người bị nhiễm COVID-19 đã 
được xác nhận 

Nhân sự thông thường 
Không hạn chế công việc với kết quả xét nghiệm 
âm tính vào ngày thứ 2 và ngày thứ 5-7 
 
Nhân sự Dự phòng/Khủng hoảng 
Không có giới hạn công việc 

Áp dụng hướng dẫn của CDC. 

ĐÃ TIÊM NGỪA hoặc CHƯA TIÊM NGỪA 
NGAY CẢ TRONG THỜI GIAN 90 NGÀY 
NHIỄM BỆNH TRƯỚC ĐÓ 
Nhân viên y tế không có triệu chứng tiếp 
xúc gần với người bị nhiễm COVID-19 đã 
được xác nhận. 

Nhân sự thông thường 
Cách ly trong 10 ngày HOẶC 7 ngày với kết quả xét 
nghiệm âm tính 
 
Nhân sự dự phòng 
Không hạn chế công việc với kết quả xét nghiệm 
âm tính vào các ngày 1, 2, 3 & 5-7 
 
Nhân sự trong thời kỳ khủng hoảng 
Không hạn chế công việc (làm xét nghiệm nếu có 
thể) 

Áp dụng hướng dẫn của CDC. 

Cập nhật lần cuối 10/1/22 

1Kết quả xét nghiệm âm tính trong vòng 48 giờ trước khi trở lại làm việc. 
           Bị lây nhiễm 

           Bị phơi nhiễm 


