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Total Individuals Eligible  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2021  2595  2602  2613  2616  2625  2628  2635  2638  2650  2657  2664  2654  2631 

2020  2598  2593  2598  2600  2599  2605  2611  2606  2606  2599  2605  2604  2602 

2019  2534  2530  2540  2549  2543  2547  2554  2562  2564  2573  2571  2588  2558 

Individuals Waiting for Services  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2021  1003  1005  1018  1017  983  983  947  948  954  966  973  958  980 

2020  994  989  983  985  985  991  1001  994  991  993  996  1001  992 

2019  935  932  946  955  946  952  954  958  955  967  968  978  954 

Options Counseling Transactions  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2021  48  39  57  34  30  56  68  54  36  94  67  131  60 

2020  181  93  235  68  44  54  55  71  43  43  31  34  79 

2019  36  83  66  74  60  52  68  60  66  74  58  85  65 

Intakes Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2021  5  5  5  3  11  19  3  10  6  12  6  9  8 

2020  8  10  11  2  2  2  1  4  3  6  1  5  5 

2019  11  7  11  9  15  4  4  8  8  11  10  3  8 

Functional Assessments Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2021  147  147  154  147  179  203  174  146  160  178  151  143  161 

2020  168  167  138  151  144  170  146  168  152  177  148  148  156 

2019  164  138  155  148  136  162  169  162  174  162  160  156  157 

 

 During  the  month  of  December,  Sedgwick  County  Developmental  Disability  Organization  (SCDDO)  Quality 
Assurance Staff completed 9 day and 16 residential program visits.   
 

 At  the December Affiliate Directors Meeting Dee Nighswonger,  SCDDO Director, provided an overview of  the 
new  registered  apprenticeship  program  for  Direct  Support  Professionals  (DSP).  InterHab  is  developing  this 
program through a grant.   A  total of 20 new DSP registered apprenticeship programs with a minimum of 107 
new apprentices will be funded through this grant over four years.   The program is statewide and provides an 
opportunity for Sedgwick County affiliates to participate. 

 

 The SCDDO continued  its strategic planning efforts  in a department‐wide meeting on December 16th.   Wichita 
State University’s Community Engagement Institute (CEI) facilitated the process which included a review of the 
results of a stakeholder survey.   The focus of  the strategic plan  is specific  to SCDDO as a department and the 
statutory, regulatory, contractual and policy requirements of a CDDO. Additionally, one strategic focus area will 
be  to  Enhance  SCDDO  Staff  Support  &  Department  Culture.    Other  emerging  priorities  are  communication, 
training/education and improvement of processes.  

 

 SCDDO Director and Service Access Manager participated in the NADD Annual Conference. The conference was 
virtual  again  this  year.  Highlights  included  sessions  on  “Lessons  from  the  Global  Pandemic‐An  International 
Study,”  “Promising  Trends  in  Trauma  Treatment  for  People Who  are Dually Diagnosed”  and  numerous  other 
valuable workshops. 

 

 During  the  InterHab Association meeting  it was announced  that SCDDO Director, Dee Nighswonger, has been 
elected to serve on the Board of Directors. Dee’s term will begin 1/1/22 and is a three year term.  
 


