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Total Individuals Eligible  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2019  2534  2530  2540  2549  2543  2547              2541 

2018  2525  2514  2517  2520  2523  2529  2543  2543  2544  2532  2533  2535  2530 

2017  2566  2565  2559  2542  2543  2544  2547  2553  2556  2556  2516  2520  2547 

Individuals Waiting for Services  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2019  935  932  946  955  946  952              944 

2018  949  916  919  924  918  866  904  928  930  932  937  936  922 

2017  984  980  970  932  934  902  906  978  981  958  937  942  950 

Options Counseling Transactions  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2019  36  83  66  74  60  52              61 

2018  106  70  65  70  60  99  94  53  56  73  39  39  69 

2017  48  36  72  53  70  80  48  77  62  107  95  101  71 

Intakes Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2019  11  7  11  9  15  4              9.5 

2018  16  9  10  9  7  8  11  17  8  10  10  6  10 

2017  6  6  11  7  12  7  13  13  11  13  11  13  10 

Functional Assessments Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2019  164  138  155  148  136  162              150.5 

2018  163  135  154  148  168  149  150  163  163  166  165  162  157 

2017  220  150  193  223  174  186  207  207  216  226  179  198  198 

 

 During the month of June, Sedgwick County Developmental Disability Organization (SCDDO) Quality Assurance 
Staff completed 3 day and 12 residential program visits.   
 

 On Friday June 7, 2019 the SCDDO’s Behavioral Health Advisory Workgroup hosted a Meet and Mingle Event at 
Heroes Bar and Grill in Old Town. Both IDD and Behavioral Health professionals were able to get together, meet 
one another, and discuss important topics related to dual diagnosis and the two service systems. Approximately 
50 people attended and enjoyed food, drinks and good conversation. Contact information was exchanged in an 
effort to promote communication between the intellectual/developmental disabilities (IDD) and mental health 
professionals to better serve those with co‐occurring disorders.  

 

 The  Sedgwick  County  Business  Leadership  Network  (BLN)  hosted  its  annual  meeting  June  27  at  Botanica.  
Around  30  folks  enjoyed  hors  d’oeuvre,  learned  more  about  the  BLN  and  its  successes  over  the  last  year.  
Attendees also participated in a short experimental activity designed to increase understanding of mental illness 
in the workplace led by Dr. Jennifer Stone with Wichita State University.   

 

 As  part  of  a  capacity  building  grant,  Disability  Cocoon  hosted  an  online  “Tech:  Solutions  Intro.”    The  event 
focused on  the potential  enabling  technologies have  to  transform how disability  supports  are defined and  to 
reduce  the  reliance on  scarce direct  support  (human)  resources.    The event  acted as  a one‐day,  online  crash 
course on all things disability technology.  The next step is for Disability Cocoon to begin in‐person meetings with 
the four interested affiliates to determine what technologies would work best for them.  The grant will cover the 
cost of the purchase and implementation of these technologies for the affiliates.   
 

 
 


