
May 2023 
MONTHLY HAPPENINGS 

 
SCDDO 
 

Total Individuals Eligible  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2023  2652  2664  2673  2670  2678                2667 

2022  2642  2663  2662  2665  2679  2670  2704  2715  2687  2687  2659  2649  2674 

2021  2595  2602  2613  2616  2625  2628  2635  2638  2650  2657  2664  2654  2631 

2020  2598  2593  2598  2600  2599  2605  2611  2606  2606  2599  2605  2604  2602 

Individuals Waiting for Services  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2023  931  939  953  959  969                950 

2022  956  971  968  986  996  998  996  1004  983  989  934  932  976 

2021  1003  1005  1018  1017  983  983  947  948  954  966  973  958  980 

2020  994  989  983  985  985  991  1001  994  991  993  996  1001  992 

Options Counseling Transactions  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2023  52  56  93  75  68                69 

2022  77  58  61  49  62  83  44  65  57  30  42  77  59 

2021  48  39  57  34  30  56  68  54  36  94  67  131  60 

2020  181  93  235  68  44  54  55  71  43  43  31  34  79 

Intakes Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2023  13  8  15  17  12                13 

2022  2  5  16  15  13  19  13  22  17  22  7  16  14 

2021  5  5  5  3  11  19  3  10  6  12  6  9  8 

2020  8  10  11  2  2  2  1  4  3  6  1  5  5 

Functional Assessments Completed  JAN  FEB  MAR  APR  MAY  JUN  JULY  AUG  SEPT  OCT  NOV  DEC  AVG 

2023  141  168  180  158  138                157 

2022  124  160  158  131  174  141  109  175  166  161  143  128  148 

2021  147  147  154  147  179  203  174  146  160  178  151  143  161 

2020  168  167  138  151  144  170  146  168  152  177  148  148  156 

 

 During the month of May, Sedgwick County Developmental Disability Organization (SCDDO) Quality Assurance 
Staff completed 13 day and 21 residential program visits.   
 

 Last year Jessica Christian, SCDDO TCM Coordinator, achieved certification as a LifeCourse Ambassador as part 
of the Charting the LifeCourse program.  In May Jessica obtained several additional badges which are connected 
to  her  learning  with  Charting  the  LifeCourse.    Badges  earned  include:    Charting  the  LifeCourse  in  Action 
Facilitator,  Charting  the  LifeCourse  Good  Life  Group  Facilitator,  and  Charting  the  LifeCourse  Stakeholder 
Facilitator.    In a nutshell, Charting the LifeCourse  is a  framework to help  individuals and  families to develop a 
vision for a good life.   
 

 Shelley Herrington, SCDDO Director of Quality Assurance, graduated from Advance Kansas in May.  The Advance 
Kansas program brings local leaders from across the community together to create and strengthen relationships 
and  address  diversity  challenges.    Participants  learn  to  understand  their  diversity  “blind  spots”  and  develop 
focused decision‐making skills.  Shelley committed one weekday per month for six months for Advance Kansas.  
 

 A graduation ceremony for the Derby Project SEARCH Interns was held at the McConnell Air Force Base on May 
12th.   Five  interns graduated and the majority had secured employment through the program.   A video of the 
ceremony can be viewed at https://www.youtube.com/watch?v=Hq2Yj7m8nQQ`   


